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Культура труда, что же это? Давайте обратимся к терминологии.
Культура труда – культуроформирующее воздействие труда на человека. Культура труда представляет собой систему, функционирование и развитие которой обеспечивает определенное социальное качество трудового процесса – основное условие реализации сущностных сил человека. Понимается с трудом. Чтобы разобраться, нам нужно совершить путешествие во времени. Начнем с самого начала…

Все знают, что в первобытное время основными видами трудовой деятельности были охота, скотоводство, земледелие и домашний труд. Так вот, разделение труда – это первая культурная норма его организации. Характерной чертой культуры труда того времени было то, что процедуры, способы, навыки индивидуальных и коллективных действий обретали магическое истолкование и становились чем-то вроде ритуала.

Далее, общество развивается и культура труда усложняется. В средневековой Европе возникает цеховая организация ремесленного труда. В ней присутствуют строгие нормы и правила, контролирующие процессы производства и итоговые изделия. Появление мануфактурного производства позволило разделить сложные операции производства между рабочими, теперь выполняющими более легкую работу. Это снизило требование к их квалификации и уровень напряженности, но при этом повысило требования к организации коллективной работы.

Настоящую революцию в культуре труда вызвал переход к индустриальному обществу. Появляется крупная промышленность и сложная машинная техника. Теперь выбор работника – это очень требовательный процесс. Человек должен быть профессионально обучен тому, чем он занимается. И рост культуры труда оборачивается падением заинтересованности в нем трудящегося человека.

С середины ХХ века культура труда начинает автоматизироваться, что приводит к освобождению человека как от физической, так и от интеллектуальной работы. Сейчас к необходимым признакам высокой культуры труда относят благоприятную обстановку, эффективную систему материального стимулирования, создание благоприятных отношений в коллективе. А отсутствие таких признаков – это недостаток культуры труда на предприятии.

В итоге можно сказать, что культура труда – это организация трудовой деятельности, её планирование, применение новых технологий, соблюдение техники безопасности, организация рабочего места и, самое главное, отношение к труду. Она постоянно присутствует в нашей жизни, развивается, усложняется, но без неё современное общество существовать не может.

