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« В природе все мудро продумано и устроено, всяк должен заниматься своим делом, и в этой мудрости – высшая справедливость жизни, » - так говорил древнегреческий философ Леонардо да Винчи. Какой глубокий смысл заложен в этом высказывании! 

Действительно, труд – это смысл жизни, труд – это средство чего–то достичь, что-то получить. А еще, как говорил  И.Гердер, «труд – целительный бальзам, он – добродетели источник». Что возвышает человека? Труд. Отношение к труду и культура труда.
Культура труда – очень емкое понятие, включающее в себя многие аспекты. Но, прежде всего, - это комплексная качественная  характеристика состояния труда. Это и рациональная организация труда, и использование передовых технологий, и благоприятные условия труда, и профессионализм участников труда, их умения и способности…
Культуру труда обеспечивает и участник трудового процесса, и тот, кто руководит трудовым коллективом. Человек, обладающий культурой труда, и в жизни отличается высоким гуманизмом, интеллигентностью, коммуникабельностью, образованностью. А к таким людям и особое уважение.
Но не всегда трудовая деятельность  идет на благо человека. В силу различных обстоятельств иногда приходится заниматься не тем, к чему лежит душа. Тогда это настоящая трагедия для личности. А если человек испытывает неудовлетворенность, растрачивает свои силы и способности впустую, то это не только личностная проблема, а проблема государства в целом. Цивилизованное государство обязано позаботиться о предоставлении человеку условий по развитию всех потенциальных способностей, чтобы «герой нашего времени»  не чувствовал себя  «лишним», «маленьким» человеком, чтобы не повторялись в наше время трагедии Печориных и Онегиных. Ведь культура, в каком бы аспекте не рассматривалась, прежде всего, формирует личности членов общества, тем самым она в значительной степени регулирует их поведение. М.Горький  утверждал: «Когда труд – удовольствие, жизнь – хороша! Когда труд – обязанность, труд – рабство!»
Итак, культура труда – это маленький кирпичик, являющийся составляющим звеном в строительстве светлого будущего нашего государства.

